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2022/ 2023

Stadt. Berufsschule fur
Lagerlogistik, Gro3- und AulRenhandel

Landeshauptstadt
Minchen

Referat fur
Bildung und Sport

Rahmenbedingungen

Kollegium

Schilerschaft

Unterricht

Leistungsdaten

Besonderheiten

Ausbildungsberufe:

e Kaufmann/-frau im Grol3-
und AufRenhandel:
Fachrichtung GroRhandel
(GH)

e Kaufmann/-frau im GroR3-
und AufRenhandel:
Fachrichtung Au3enhandel
(AH)

e Ab 2020/2021: Kaufmann/-
frau fir GroR3- und
AulRenhandelsmanagement
Fachrichtung GroRhandel/
Fachrichtung AuZenhandel

e Fachkraft fir Lagerlogistik
(LO)

e Fachlagerist (FL)

Weitere Klassen

e Inklusives
Berufsvorbereitungsjahr
(BVJi)

Verkehrsanbindung:
Luisenstrale:

Néhe zum Hauptbahnhof und
U-Bahn Konigsplatz

Anzahl:
46 Stammlehrkrafte

Geschlecht:
w:28 / m: 18

Vollzeit: 25
Teilzeit: 21

Fachlichkeit:
Uberwiegend
Wirtschafts-
padagog*innen

Anzahl:
1.157 Schiler/innen

Geschlecht:
w: 237 / m: 920

Vorbildung GH:
15 % Abitur
68 % Mittlerer Schulabschluss
15 % Mittelschulabschluss
2 % ohne Schulabschluss

Vorbildung AH:

18 % Abitur

82 % Mittlerer Schulabschluss
0 % Mittelschulabschluss
0 % ohne Schulabschluss

Vorbildung LO:
3 % Abitur
34% Mittlerer Schulabschluss
57% Mittelschulabschluss
6 % ohne Schulabschluss

Vorbildung FL:
4 % Abitur
18 % Mittlerer Schulabschluss
65 % Mittelschulabschluss
13 % ohne Abschluss

Lehrplan:

¢ In allen Berufen
lernfeldorientierte
Lehrplane

¢ Allgemeinbildende
Facher:
Deutsch
Religionslehre /
Ethik,
Politik und
Gesellschaft,
Englisch

QSE-Standards

a) externes Audit
durch RBS-B
2018/2019

b) Schulklima-
befragung
(2018)

c) Interne
Evaluation
(z.B. Unterrichts-
evaluation)

Wissens-
management
Tauschordner:
Gemeinsam
entwickelte
Lernfeldunterlagen
stehen zur
Verflgung

e Betreuung von
Studierenden der
Fachrichtung Wirt-
schaftspadagogik

e EU Programme
- Helsinki (Finnland)
- Praktika

e Beschulung von
Schiuiler*innen mit
einer Autismus-
Spektrum-Stdérung
(Inklusion)

e Bedarfsorientierte
Budgetierung
Forderung von
leistungsschwachen
Schilerinnen und
Schiilern

e Berufsvorberei-
tungsjahr
Inklusion
zur Vorbereitung
von RegelSuS und
Menschen mit
Behinderung auf
den 1. Arbeitsmarkt
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Stadt. Berufsschule far Bildung und Sport
Lagerlogistik, Gro3- und Aulenhandel

Rahmenbedingungen Kollegium Schiulerschaft Unterricht Leistungsdaten Besonderheiten
Beschulung: Konzepte / Dokumenten- « Michael Beseler
Blockbeschulung: Unterrichtsformen: management: Stiftung ,Azubi-

» Kaufmann/-frau fiir GroR3- . Vereinfachung Invest*: Férderung
und Aufzenhandels- * Schuljahresanfangs- | organisatorischer bedurftiger
management projekte in allen Prozesse z.B. Auszubildender
Fachrichtung AuRenhandel Ausbildungsberufen | \serfijgbarkeit von o

= Kaufmann/-frau fur GroR- « Facheriibergreifen- Formularen 2 jah”'cn WEChS?('n'
und Aul3enhandels- der Unterricht es Schwerpunkt-
management thema gegen
Fachrichtung GroRhandel « Konzept "Content and | praktische Menschengruppen-

= Fachkraft fir Lagerlogistik Language Integrated | prgfungen feindlichkeit:

Tagesbeschulung: Learning" des 2017/2018 Rassismus
= Kaufmann/-frau fur Grof3- bilingualen e Prifertatigkeit der 2018/2019 Gender
und AuRenhandels- Unterrichts in AuRRen- Lehrkréafte in den 2022/2023 Abwertung
management handelsklassen praktischen sozial schwacher
Fachrichtung GroRhandel - Priifungen der gestellter Menschen

= Fachkraft fiir Lagerlogistik e Intensivierung / IHK/HWK

= Fachlageristen Forderung

Vollzeitbeschulung: schwacherer
= Berufsvorbereitungsjahr Auszubildende in
Mathematik

Schulgebaude / Technik: ,
¢ 5 PC Raume * Prufungs-

« Whiteboards und Visualizer in vorbereitungskurse
Klassenraumen (GH, LO und FL)

* Neubau eines « Fachpraktischer
Unterrichtsgebaudes Unterricht

Kooperierende Institutionen: (LO und FL)

e Industrie und Handelskammer/
Handwerkskammer

¢ Ausbildungsbetriebe

Stand 10/2022



