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Praambel

Im Lebensraum Schule werden wir mit vielfaltigen gesellschaftlichen Problemen konfrontiert,
darunter auch Sucht und Drogenkonsum. GemaR dem paddagogischen Auftrag mochten wir als
Schule einen Raum bieten, der Losungsmoglichkeiten mit positiven Perspektiven fir moglichst alle
Beteiligten zuldsst. Ein verstandnisvoller, menschlicher Umgang kann das nétige
Vertrauensverhaltnis schaffen und starkend auf die Personlichkeit der betroffenen Schiilerinnen
und Schiler wirken.

Grundsatz:

Prédivention ist das vorrangige Ziel unseres pddagogischen Handelns. Hilfe fiir die betroffenen
Konsumenten von legalen und illegalen Suchtstoffen und Schutz der Mitschiilern/innen sind
gleichrangig und bilden den Grundsatz im Umgang mit Verdachtsfdllen.

Durch die Befolgung eines Stufenplanes soll die Umsetzung des o.g. Grundsatzes gewahrleistet
werden. Um den unterschiedlichen Fallen gerecht zu werden, soll im Folgenden zwischen
Anfangsverdacht (Mutmalung aufgrund von Verhaltensbeobachtungen) und erhartetem Verdacht
(konkret beobachteter Konsum oder Besitz von Suchtmitteln) unterschieden werden.

Da eine solche Praventionsvereinbarung davon lebt, dass sie von allen Beteiligten getragen wird,
soll die EinfUhrung des Stufenplans zur Suchtpravention der Beginn einer Entwicklung sein. In der
kommenden Zeit ist es winschenswert, Erfahrungen mit dieser Praventionsvereinbarung zu
sammeln und sie mit Blick auf die Praxis weiterzuentwickeln. Hierzu bendtigen wir die
Rickmeldung aller Beteiligten. Die Vereinbarung ist als eine Hilfestellung fir betroffene
Schilerinnen und Schiiler sowie Lehrerinnen und Lehrer unserer Schule gedacht.

Sie dient im Wesentlichen der Abklarung von Ursachen einer Verhaltensanderung bzw.
Verhaltensauffalligkeit, zielt auf die Entwicklung eines positiven Verhaltens ab und hilft indirekt
Betroffene besser zu Schitzen.

Unter Suchtmitteln sind in diesem Zusammenhang zu verstehen:

- legale Suchstoffe, hier vor allem Alkohol

- illegale Drogen

- zunehmend auch nicht stoffgebundene Suchtformen z.B. Spielsucht

Durch eine solche Vereinbarung wird allen Beteiligten deutlich, dass eine Verhaltensanderung
gewlinscht und notwendig ist und im Einzelfall zu einer effektiven Vermittlung von Hilfsangeboten
fihren kann. Eine Suchtvereinbarung bietet die Mdglichkeit fiir alle Beteiligten, Sicherheit im
praktischen Umgang mit Drogen- und Suchtproblemen zu entwickeln.
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Die Praventionsvereinbarung hilft:

Schiilerinnen und Schiiler gewinnen mehr Klarheit Uber das, was sie erwartet, wenn sie
Suchtmittel konsumieren und dadurch in der Schule auffillig werden. Sie kénnen sich leichter
entscheiden, wie sie sich verhalten wollen. Dadurch wird die Transparenz des Zusammenhangs
von Verhalten und Konsequenz und somit die Selbstverantwortlichkeit gefordert.

Suchtgefihrdete Schiilerinnen und Schiiler erfahren Forderung in Richtung Beratung und
Therapie, da sie im Stufenmodell mehrfach Gesprachsangebote bekommen und aufgefordert
werden Hilfe anzunehmen, um weitere negative Konsequenzen vermeiden zu kénnen.

Lehrerinnen und Lehrer gewinnen mehr Handlungssicherheit und Klarheit Uber die zu
erledigenden Aufgaben. Sie kénnen sich auf die Struktur der Suchtvereinbarung berufen und im
Einzelfall die verschiedenen Stufen ,,abarbeiten”. Die Gefahr eines unprofessionellen Umgangs mit
(suchtbezogenen) Verhaltensauffalligkeiten, wie z.B. eine zu verharmlosende oder zu harte
Reaktion, wird reduziert. Verantwortung wird an die Schiler zuriickgegeben. Die Zusammenarbeit
aller beteiligter Lehrer und anderer Beteiligter wird geregelt, dadurch erleichtert und geférdert.
Die Praventionsvereinbarung beriicksichtigt das Schreiben des bayerischen Kultusministeriums
zum Verhalten bei strafrechtlich relevanten Vorkommnissen an Schulen (v.a. unter Nr. 7.) vom 24.
September 2014. Dadurch wird fiir die Lehrerinnen und Lehrer auch eine groRere Rechtssicherheit
fir ihr padagogisches Handeln gewadhrleistet. Allerdings soll, zum persénlichen Schutz, keine
Lehrerin/ kein Lehrer strengstens auf die Einhaltung der Stufen verpflichtet werden, wo das Gefiihl
der Uberforderung oder mangelnde Erfahrung ein Handlungshemmnis darstellen.
Selbstverstandlich bleibt es den Kolleginnen und Kollegen in solchen Fallen frei, sich direkt an den
Praventionsbeauftragten oder eine andere, mit der Praventionsvereinbarung in Verbindung
stehende Person zu wenden.

Unabhadngig von dieser Praventionsvereinbarung steht den Schilerinnen und Schiilern
selbstverstandlich auch weiterhin der Praventionsbeauftragte zur Verfligung; dies gilt auch fir
jene, die sich Sorgen um Mitschiiler machen; all diesen Personen wird unbedingter
Vertrauensschutz zugesichert. Die Gesprachsinhalte unterliegen der Schweigepflicht; davon
ausgenommen sind Inhalte von Handlungen und Absichten, die sich eindeutig strafrechtsrelevant
oder gefahrdend gegenliber Dritten erweisen.

Fir unsere Schule insgesamt erhoffen wir uns durch den Prozess der Entwicklung dieser
Suchtvereinbarung einen inhaltlichen Kompetenzzuwachs. Dieser positive Effekt wird sich, davon
ist sicher auszugehen, ebenso auf der praktischen Handlungsebene zeigen, wenn wir uns klar am
Stufenmodell orientieren.

Weitere MaRnahmen, welche diese Effekte unterstiitzen, sind nach der Verabschiedung der
Suchtvereinbarung geplant bzw. bestehende und bereits angewendete Konzepte werden
weiterentwickelt und angeboten.

Eine Schule, an der (suchtbezogene) Verhaltensauffalligkeiten ernst genommen und strukturiert
bearbeitet werden, an der Hilfsangebote unterbreitet werden und wo nicht nur mit Sanktionen
gedroht wird, hat Vorbildcharakter.
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Stufenplan zur Drogenpravention

(Ubersicht)

Der Stufenplan besteht aus folgenden Stufen:

A
B
C

Beobachtungsphase (Anfangsverdacht)

Klarungsphase (Vorstufe)
Stufen 1-4

A Beobachtungsphase

B Kldrungsphase

Verhaltensdanderung/Verhaltensauffalligkeiten a » Ursachen der

im Kontext Drogen und Suchtmittelmissbrauch

ggf. Klarung im Lehrerteam

Verhaltensanderung im
Erstgesprach nachgehen

YV VVVYV

CStufe 1
Drogenproblem ist festgestellt

Gesprachstermin mit der BSSA <

Beratungsangebote

Weiterer Gesprachstermin ﬁ'": alle SIIIfen )

Information an Klassleitung

» Gesprachsangebote
> weitere Beobachtung

Y VvV

Y VYV

C Stufe 2
Drogenproblem besteht weiterhin
Verpflichtender Besuch einer
Beratungsstelle
ggf. Verweis
Weiterer Gesprachstermin
Information an
Erziehungsberechtigte

YV V V

C Stufe 3
Drogenproblem besteht weiterhin,
verscharft sich
Androhung des Schulausschlusses
ggf. strafrechtliche MaBnahmen
Gesprachsrunde mit maRgeblich
Mitbetroffenen

Verhaltensauffalligkeiten
besteht weiter fort

Zielvereinbarungen
werden nicht eingehalten

Drogen-,
Suchtproblematik
manifestiert sich

C Stufe 4
Schulverweis
Trennung von Schiilerin
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+ Betr. Lehrkraft (je nach Situation, kann eine Besprechung mit der Klassleitung erfolgen)

+ bei Bedarf Praventionsbeauftragte/-r oder Mitarbeiter der BSSA

Stufe 1

+ Betr. Schilerin oder Schiler
+ Mitarbeiter/-in der BSSA

- Information an Klassleitung, dass ein Gesprach gefihrt wurde (nicht Inhalt des

Gespraches)
Stufe 2

+ Betr. Schiilerin oder Schiiler
+ Mitarbeiter/-in der BSSA

+ Klassleitung

+ Praventionsbeauftragte/-r
ggf. Erziehungsberechtigte

Stufe 3

+ Betr. Schiilerin oder Schiler
+ Mitarbeiter/-in der BSSA

+ Klassleitung

+ Praventionsbeauftragte/-r
+ Schulleitung

+ Ausbildungsbetrieb

gef. Erziehungsberechtigte

Stufe 4

+ Betr. Schiilerin oder Schiiler
+ Mitarbeiter/-in der BSSA

+ Klassleitung

+ Praventionsbeauftragte/-r
+ Schulleitung

+ (Disziplinarauschuss)
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A Beobachtungsphase (Anfangsverdacht)

=» Beobachtung/Abklarung von Verhaltensauffilligkeiten bzw. Verhaltensanderungen und deren
Ursachen.

Zunachst soll diese Phase zur Abklarung der Ursachen fiir eine Verhaltens-auffalligkeit dienen.
Die Ursachen kdnnen haufig bei suchtunabhangigen Hintergriinden liegen, wie z.B. im familidren
oder sozialen Umfeld, an( post-)pubertaren Entwicklungsschiiben etc.

Von einzelnen Auffilligkeiten lassen sich kaum Riickschliisse hinsichtlich einer Drogen-
/Suchtproblematik ziehen. Auch die Unterscheidung von stoffgebundenen und nicht
stoffgebundenen Abhéngigkeiten muss beriicksichtigt werden.

Mogliche Auffalligkeiten kdnnen sein:

haufige Verspatungen

haufig fehlende Arbeitsmittel

Unterrichtsstorungen

Apathie, haufiger Schlaf wahrend des Unterrichts

Auffalliges Desinteresse an Schule und Ausbildung

Leistungsabfall

heftige Geflihlsschwankungen

Notorische Unruhe

Konzentrationsstorungen

Aggressivitat

regelmaRig erkennbare Liigen/Unehrlichkeiten
AuRenseiterposition/mangelnde Integration in die Klassengemeinschaft
Konsum von Suchtmitteln im oder vor dem Unterricht, bzw. in den Pausen
Handel mit Suchtmitteln

VVVVVVVVVVVYVYYY

Dariber hinaus und das gilt vor allem fiir die Klarungsphase, kann die geruchliche Wahrnehmung
z.B. von Alkohol oder anderen Stoffen von Bedeutung sein.

Es wird empfohlen die Beobachtungen im Klassenteam zu besprechen und den
Beobachtungsbogen anzuwenden.
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Klarungsphase (Vorstufe)

Ausgangssituation

Verhaltensauffalligkeit
Verhaltensanderung

Vorgehensweise

Erstgesprach:

Benennen

der Beobachtung

des personlichen Eindrucks

Angebot eines neuen Gesprachstermins
Angebot weiterer Gesprachsteilnehmer
Hinweis auf Schweigepflicht

Austausch in/mit Klassenteam

Teilnehmer

YV V|V VYVYY

Schiilerin
aufmerksam gewordene Lehrkraft

Ziel

Y V V

Abklarung von Ursachen
Gesprachsangebot(e)
»Transparenz” suchen innerhalb von
zwei Wochen

Erganzende Bemerkungen

(1) Bestatigt sich in dieser Phase der Eindruck, dass Sucht bzw. Suchtmittelkonsum das
vordergriindige Thema ist, beginnt die Stufe 1 des Stufenplans. Auch der

(2) Den jeweiligen Stufen 1-4 ist immer der Einbezug der Praventionsbeauftragten durch
generelle Information und ggf. durch Gesprachseinladung vorgeschaltet. Transparente
Informationsregeln kénnen zur Optimierung der Praventionsarbeit beitragen.

(3) Aufgrund der vielfadltigen Umstdande und der Komplexitat der Sachlagen kdnnen in
Einzelfdllen Stufen entfallen wenn z.B. Handel mit Drogen auf dem Schulgeldande
festgestellt wird oder die Zusammensetzung der Gesprachsteilnehmer gemaR Stufenplan
nicht moglich ist. Auch kann es die Sachlage erfordern, die Schulleitung frihzeitig zu
informieren bzw. einzubeziehen.

(4) Vorgehensweisen, die mit ggf. gekennzeichnet sind, sollen fallabhangig angewendet

werden.

(5) Die Gesprachsverlaufsbogen werden von der BSSA aufbewahrt. Wenn es, fallabhangig,
erforderlich sein sollte, sind diese zur Einsicht freizugeben. Bei Verlassen der Schule sind
diese zu vernichten. Es ist jedoch angeraten, die Bogen gesondert, liber einen begrenzten
Zeitraum (z.B. 2 Jahre) zu archivieren.
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Stufe 1

Ausgangssituation

Alkohol- und/oder Gebrauch von illegalen
Drogen (z.B. bei einem/r Schiilerin werden
eindeutige Symptome von Alkohol- oder
Drogenmissbrauch festgestellt)

Konsum wird eingerdaumt
Verhaltensauffallige Schiler/Innen, die nach
der Klarungsphase nichts verandert haben

Vorgehensweise

Y V V

Gesprach mit Mitarbeiterin der BSSA
Information Uber Beratungsangebote an die
Schilerin

Beschreibung von Konsequenzen und der in
den nachsten Stufen angesetzten
Malnahmen

Zielformulierung

Vereinbarung eines neuen Gesprachstermins
Information an die Klassleitung

Teilnehmer

Schiilerln
Mitarbeiter/-in der BSSA

Ziel

Y|V V

Positive Verhaltensanderung und erkennbare
Kooperation

gef. Bescheinigung der Beratungsstelle
vorlegen (binnen 2 Wochen)
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Stufe 2

Ausgangssituation

Auffalliges (negatives) Verhalten besteht fort
bzw. verschlimmert sich

Nichterflllung der in Stufe 1 vereinbarten
Auflagen

Vorgehensweise

Y V

YV VY

Verpflichtung zum Nachweis eines
Beratungsgespraches bei einer
Suchtberatungsstelle durch BSSA oder PB
ggf. schriftlicher Verweis

Beschreibung von Konsequenzen und der in
Stufe 3 auf den/die Schiilerin wartenden
Malnahmen

Zielformulierung

Vereinbarung eines neuen Gesprachstermins
Gesprachsprotokoll

ggf. Information an die
Erziehungsberechtigten

Teilnehmer

VVVYVY

Schilerin

jeweilige Klassenlehrerln
Praventionsbeauftragter
Mitarbeiter/-in der BSSA
gef. Erziehungsberechtigte

Ziel

YV V

Positive Verhaltensanderung
Erfullung der Auflagen
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C Stufe 3

Ausgangssituation

Y VY

Negatives Verhalten besteht fort bzw. verschlimmert sich
Nichterflllung der in Stufe 2 vereinbarten Auflagen

Vorgehensweise

YVVVVVVYVY

ggf. strafrechtliche Schritte einleiten
Androhung des Verweises von der Schule
verscharften Verweis erteilen

Zielformulierung

Vereinbarung eines neuen Gesprachstermins
Gesprachsprotokoll

Information an die Erziehungsberechtigten und
Einladung zum Gesprach (Minderjahrige)

Teilnehmer

VVVVYVYYVY

Schilerln

jeweilige Klassenlehrerln
Praventionsbeauftragter

Schulleitung

Ausbildungsbetrieb

Mitarbeiter/-in der BSSA
Erziehungsberechtigte (Minderjahrige)

Ziel

Y V

Positive Verhaltensanderung
Erfillung der Auflagen

C Stufe 4

Ausgangssituation

Negatives Verhalten besteht fort bzw. verschlimmert sich
Nichterfillung der in Stufe 3 vereinbarten Auflagen

Vorgehensweise

Y V

Aussprechen des Schulverweises
Gesprachsprotokoll

Teilnehmer

SchiilerIn

jeweilige Klassenlehrerln
Mitarbeiter/-in der BSSA
Praventionsbeauftragter
Schulleitung
Disziplinarausschuss

Ziel

VIVVYVYYVYVY

Abschluss des Falles durch Trennung von Schiilerin

10



